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TSJ DE MADRID

La expulsion
procedente

de un consejero
yaes firme *

Mercedes Serraller.Madrid

Ya es firme la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia
de Madrid (TSJM) que cam-
bié su doctrina y aval6 a una
empresa que despidi6 disci-
plinariamente a un consejero
delegado, aunque éste tenia
su contrato laboral suspendi-
do, segtin adelanté EXPAN-
SION el pasado 13 de febrero. ~ x.
La compaiiia se ahorra asi un
millbndeeuros. -

El TSJM entiende que la
procedencia del despido se
justifica por la conducta “do-
losay voluntaria” del conseje-
ro delegado, que ordené alte-
rar los resultados financieros
delasociedad paraincremen-
tar el EBIT y obtuvo ademsés
una ventaja patrimonial al re- -
cibir un bonus superior al que
le correspondia.

La decision del TSTM de 3
considerar procedente el des-
pido ahorra a la empresa un
millén de euros entre el me-
dio millén que supone la in-
demnizaci6n, mas una canti-
dad superior a400.000 porel
periodo de preaviso. En para-
lelo, la empresa ha presenta-
do una querella contra su
exdirectivo por falsificacién
de contabilidad.

El caso presenta la particu-
laridad de que ha conseguido
modificar la doctrina del
TSJIM hasta la fecha. El Tri-
bunal entiende que la proce-
dencia del despido se justifica
porque el consejero infringié
laleyylosestatutos delacom-
pafiia y ordeno alterar los re-
sultados financieros de la so-
ciedad.
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Contrato laboral

Loshechos atafien auna com-
pafia cuyo director general
paso a ser consejero delegado

y su contrato laboral quedé
suspendido. En su nuevo car-
go, dependia del Consejo de
Administracién y erarespon- ™
sable deladireccion de los ne-
gocios delafirmaconel finde
alcanzar los objetivos de la
empresa “segun lo previstoen
laley, enlos estatutos sociales
y en los acuerdos adoptados
porel Consejo de Administra-
cién y la Junta General de so-
cios”, como destaca la propia
empresa en la carta de despi-
do.

Ana Gémez, socia de Mo-
nereo Meyer Marinel-lo Abo-
gados cree que “con esta sen-
tencia, la condicién de conse-
jero delegado comienza a no
ser un obsticulo para las em- ~
presas a la hora de exigir res-
ponsabilidades, particular-
mente laborales, y a no ser un
medio para los altos directi-
vos de eludir determinadas
responsabilidades propias de
los trabajadores sujetos a una
relacion laboral”.

-t

1/1

MONEREO MEYER MARINEL -
LO


www.expansion.com
erequena
Resaltado

erequena
Resaltado


	Expansion N° 110314 - 20

