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LA LEY

“Perdimos clientes pero ahora
ofrecemos un servicio global”
ENTREVISTAJOHN YOUNG Presidente de Hogan Lovells/ Hace un balance muy positivo del primer año de la fusión
transatlántica, que ha culminado con una facturación global de 1.211 millones de euros en 2010.

MercedesSerraller.Madrid
Unañodespuésdequeculmi-
nara la fusión del bufete britá-
nico Lovells con el norteame-
ricano Hogan & Hartson,
John Young, presidente de
Hogan Lovells, hace un ba-
lance “muy positivo” del mo-
vimiento, que secundan “tan-
to la firma en su conjunto co-
moelsector”,celebra.

“Una fusión se discute an-
tes, durante y después, nunca
hay un buen o mal momento,
depende de la perspectiva.
Estamos muy satisfechos to-
dos de haberla hecho desde
los puntos de vista que tene-
mosahora”,reseña.

Young recuerda que Lo-
vells tenía una posición muy
débil en EEUU, pero muy
fuerte en Asia o Europa, al
contrario que Hogan
&Hartson.Ylesunióqueam-
bosqueríanser“unafirmage-
nuinamente internacional,
peroningunoloéramosense-
rio”. Ahora entiende que aun-
que han perdido clientes, son
“la primera firma genuina-
menteglobaldesutamaño”.

A su juicio, esta realidad se
muestra en la cohesión por
prácticasyenquetambiénga-
nan clientes nuevos. Young
reconoce que se han ido abo-

INTERNACIONAL

Monereo Meyer
Marinel-lo
refuerza Laboral
en su oficina
de Barcelona
M.S.Madrid
Monereo Meyer Marinel-lo
Abogados refuerza su equipo
laboralista con la incorpora-
ción de Clara Bassols Rhein-
felder a su oficina de Barcelo-
na. Bassols complementa los
servicios de la firma con su
experiencia de la problemáti-
ca laboral que el mercado es-
pañol supone para las empre-
sas extranjeras, especialmen-
tegermano-hablantes.

Monereo Meyer Marinel-
lo consolida así el asesora-
mientoaclientesenrelacióna
sistemas laborales extranje-
ros,tantoenlasnegociaciones
colectivas en las transaccio-
nes societarias como en la de-
finición de estrategias nacio-
nalesenrecursoshumanos.

Bassols inició su carrera
profesional en la multinacio-
nal alemana Bayer, donde ad-
quirió durante años la pers-
pectiva empresarial y legal
“puertaadentro”y,posterior-
mente, fue responsable en el
Bufete Miralles del asesora-
miento a clientes internacio-
nales y alemanes. Reciente-
mente, se ha incorporado a la
Junta Directiva de la Comi-
sión de Derecho Internacio-
nalyComunitariodelColegio
deAbogadosdeBarcelona.

Con más de diez años de
experiencia, encaja en el per-
fil intercultural que caracteri-
za los servicios de la firma,
gracias a su faceta políglota,
sus relaciones internaciona-
lesysuformaciónenDerecho
comunitario. Ana Gómez, so-
cia de Monereo Meyer Mari-
nel-lo y responsable del Área
Laboral comenta: “Sabemos
que nuestros clientes preci-
san la sensibilidad intercultu-
ral en las negociaciones. La
llegada de Bassols supone un
importante avance. Su cono-
cimiento de los sectores quí-
mico, farmacéutico, metalúr-
gico, y de automoción, como
del sector de las artes gráficas,
entreotros,sonesenciales.

El Área Laboral de Mone-
reo está formada por seis abo-
gados y dos paralegals y ase-
soran desde sus oficinas en
Madrid, Barcelona, Palma de
MallorcayBerlín.

John Young, presidente de Hogan Lovells.

Álvaro de la Vía y Javier Vasserot.

● La facturación mundial en
2010 ha sido de 1.211 millones
de euros,mientras la oficina
de Madrid ha facturado 34,33
millones de euros,un 22,13%
más que en 2009.

● Hogan Lovells es una de
las diez firmas del Top Ten
mundial,que tiene sus sedes
en Londres y NuevaYork,
y cuenta con 2.500
profesionales en 32 oficinas
en EEUU,Europa,América
Latina,Asia y Oriente Medio.

● Tienen oficina en Caracas,
y no descartan entrar en
Brasil,Australia, Indonesia.
Europa del Este,Austria,
Kazajistán o India si abre
su regulación.

La firma

gados que no encajaban en el
proyecto, pero también han
ganadoletrados.

Uno de los aspectos más
complejos que ha tenido que
solventar la fusión es la dife-
renciadeculturas,elprincipal
escollo para la mayoría de
despachosqueintentanfusio-
narseperonolologran.

Debe partirse de un tama-
ño similar, de oficinas en si-
tios complementarios y de
facturaciones parecidas, pero
la clave es la cultura, explica:
“La fusión siguió adelante
porque nos llevábamos muy

“Hay diferencias
pero están muy
compensadas por
el enfoque común”,
asegura

INCORPORACIÓN

Olswang ficha a Álvaro
de la Vía para liderar Fiscal
M.S.Madrid
ÁlvarodelaVíaseincorporaa
Olswang como Legal Direc-
tor para dirigir el Departa-
mento Fiscal, una de las áreas
claveensuestrategiadecreci-
miento en España. De la Vía,
con más de 12 años de expe-
riencia, está especializado en
el área de Fusiones y Adquisi-
ciones, en particular, en la
planificación fiscal de opera-
ciones corporativas y rees-
tructuraciones.

De la Vía era socio respon-
sable del Área Fiscal de Araoz
& Rueda, despacho al que lle-
gó procedente de Ernst &
YoungAbogados.

Desde la apertura de su ofi-
cinaenMadridenseptiembre

de 2010, Olswang ha aposta-
do por su crecimiento en el
mercado español con la in-
corporación de profesionales
como Miguel Huarte para di-
rigir el área de Infraestructu-
ras y Pedro Merino Baylos al
frente del Área de Propiedad
IndustrialeIntelectual.

Actualmente, el despacho
cuenta con un equipo de más
de 30 abogados especializa-
dos en las áreas de Mercantil,
Financiero, Laboral, Fiscal,

Infraestructuras, Procesal,
Arbitraje, Público y Regulato-
rio, Tecnología, Medios y Te-
lecomunicaciones, y Propie-
dadIndustrialeIntelectual.

Para Javier Vasserot, socio
director de Olswang en Espa-
ña, “la incorporación de un
profesional con el nivel y ex-
periencia de De la Vía en el
área de fusiones y adquisicio-
nes es clave en nuestra estra-
tegia de desarrollo y creci-
miento en el mercado espa-
ñol, dado que nos permite
ofrecerunasesoramientoglo-
bal”.

Olswang entró en España
en septiembre de 2010, como
adelantó EXPANSIÓN.
Cuentaconmásde650profe-

Ambos despachos
querían ser “una
firma genuinamente
internacional, pero
ninguno lo era en
serio”, explica Young.
Ahora entiende que
aunque han perdido
clientes, son “la pri-
mera firma genuina-
mente global de  
su tamaño”.

LA CLAVE
bien.Peronosignificaqueha-
ya que ser idénticos, sino que
hay química”. Young cuenta
que el pasado marzo tuvo lu-
gar la primera convención de
socios en Washington y fue
un éxito. “Hay diferencias pe-
ro están muy compensadas
por el enfoque común”, zanja.

Respecto a los conflictos de
interés, admite de nuevo que
la fusión ha hecho que pier-
dan clientes por esta barrera,
“algo inevitable”. Y, sobre las
reglas específicas de EEUU,
certifica su dureza, ya que só-
lo pueden estar al otro lado

con el consentimiento de am-
bosclientes.

De esta forma, cuenta,
cuando un abogado estudia
entrar en un caso, rellena un
formulario y el departamento
que estudia los conflictos lo
estudia con detalle. También
incorporan las exenciones de
las firmas estadounidenses
con CubaeIrán.

Young se resiste a hacer un
pronósticoconcretoperoase-
gura que “en este ejercicio el
bufete sigue creciendo” y va-
lora “positivamente” los re-
sultadosdeMadrid.

sionalesanivelmundialymás
de 100 socios en sus siete ofi-
cinas (Berlín, Munich, Bruse-
las, Londres, Madrid, París y
Thames Valley). El enfoque
multidisciplinar de Olswang
le permite contar con fuertes

áreas de práctica en Mercan-
til, Laboral, Outsourcing, Fis-
cal, Financiero, Público y Re-
gulatorio, Competencia, Pro-
cesal, Propiedad Intelectual e
Industrial y Arbitraje nacio-
naleinternacional.

Era socio
responsable del Área
en Araoz & Rueda,
donde llegó desde
Ernst & Young

Clara Bassols.

JM
C

ad
en

as

R
af

a
M

ar
tín

Impreso por Estela Requena . Propiedad de Unidad Editorial. Prohibida su reproducción.

erequena
Resaltado


